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1
Marco legal



NORMAS QUE REGULAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA 
INSTITUCIÒN.

∙ Constitución Política del Estado Plurinacional de Bolivia de 7 de febrero de 2009.

∙ Ley Nº 004 de Lucha Contra la Corrupción, Enriquecimiento Ilícito e Investigación de Fortunas “Marcelo Quiroga Santa

Cruz”.

∙ Ley 1178 Ley de Administración y Control Gubernamental SAFCO de 20 de julio de 1990.

∙ La Ley 974 de Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, de 4 de septiembre de 2017: regula el

funcionamiento de las Unidades de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción en el Estado Plurinacional de Bolivia, y su

coordinación con el Ministerio de Justicia y Transparencia Institucional.

∙ Código de Seguridad Social Ley de 14 diciembre de 1956.

∙ Decreto Supremo N° 3058 de fusión del Ministerio de Justicia con el Ministerio de Transparencia Institucional de 22 de

enero de 2017.

∙ Estatuto Orgánico del Seguro Social Universitario Cochabamba

∙ Ley 1390 Ley de Fortalecimiento para La Lucha Contra La Corrupción, de 27 de agosto de 2021.

∙ Ley Nº341 De Participación y Control Social, de 05 de febrero de 2013

∙ Manual Metodológico para el Control Social, Resolución Ministerial Nro. 54/2019 de 24 de mayo de 2019.

∙ Resolución Ministerial N° 027/2022 de 16 de marzo de 2022 emitida por el Ministerio de Justicia y Transparencia

Institucional que aprueba las modificaciones y ajustes al “Manual Metodológico para la Rendición Pública de Cuentas”.



2
Antecedentes 

de la 

Institución



• El Seguro Social Universitario de Cochabamba, nace mediante Resolución Rectoral

N°442/74 del 6 de mayo de 1974.

• El 27 de septiembre de 1974 empieza a brindar servicios.

• El Instituto Boliviano de Seguridad Social (IBSS), por R.A. N° 03-036-77 de 25/05/1977

homologa por R. S. N° 185414 del 24/11/1977, aprobando el funcionamiento como

Institución de derecho público con personería jurídica y autonomía de gestión

administrativa y técnico financiera.

• En la actualidad el Seguro Social Universitario es una institución de Seguro Social de

Salud de derecho público, con personería jurídica y patrimonio propio, sin fines de

lucro, con autonomía de gestión técnica, financiera y administrativa, que forma parte del

Sistema Boliviano de los Seguros de Salud, con tuición del Ministerio de Salud, quién

delega en la ASUSS la supervisión y fiscalización del Ente Gestor.
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Políticas 

Estratégicas 

2021-2025



i. Crecimiento y desarrollo con base
en el aprovechamiento de los
recursos naturales para beneficios de
las bolivianas y bolivianos.

ii. Aprovechamiento del excedente
económico de los sectores
estratégicos por parte del Estado.

iii. Redistribución del excedente
económico entre los sectores
generadores de ingreso y empleo, y el
segmento de la población más
vulnerable.

iv. Reducción de la desigualdad social
y la pobreza

6.1. Prevenir la propagación y el impacto negativo de la COVID-19 con un

enfoque

preventivo que amplie la cobertura de la inmunización hacia su

universalización.

6.2. Fortalecer y universalizar la Política Nacional de Salud Familiar

Comunitaria

Intercultural (SAFCI) que prioriza la promoción de la salud y la prevención

de enfermedades en los tres niveles de atención, recuperando la medicina

tradicional ancestral.

6.3. Fortalecer el Sistema Único de Salud Universal y Gratuito a través de

servicios

de salud públicos, respetando su cosmovisión y prácticas tradicionales sin

exclusión ni discriminación en el marco de la Política Nacional de Salud

Familiar

Comunitaria Intercultural vigente SAFCI.

6.4. Promover la especialización de profesionales médicos destinados a cubrir

las

necesidades de servicios hospitalarios para los centros de salud de segundo,

tercer y cuarto nivel a ser construidos y equipados.

6.5. Incentivar la práctica deportiva en sus ámbitos preventivo, recreativo,

formativo

y competitivo de diversas disciplinas, priorizando el acceso al deporte a

temprana edad.

6.6. Mejorar la infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud.

“Reconstruyendo la Economía para Vivir Bien, Hacia la Industrialización con Sustitución de 

Importaciones”
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FORM 2.



El Programa Operativo Anual del Seguro Social Universitario en la gestión 2023, articulado mediante la Agenda

Patriótica al 2025, Plan de Desarrollo Económico y Social 2021-2025, Plan Sectorial de Desarrollo Integral y el

Plan Estratégico Institucional 2021-2025, acorde al alcance y propósito de la Ley 777 (SPIE), establece:

RAZON DE SER:

(RAZON DE SER 2021-2025)
El Seguro Social Universitario 

proporciona Servicios de Calidad 
Integrales en Salud a la población 

asegurada y estudiantil.



El Programa Operativo Anual del Seguro Social Universitario en la gestión 2023, articulado mediante la

Agenda Patriótica al 2025, Plan de Desarrollo Económico y Social 2021-2025, Plan Sectorial de Desarrollo

Integral y el Plan Estratégico Institucional 2021-2025, acorde al alcance y propósito de la Ley 777 (SPIE),

establece:

PROPOSITO:

(PROPOSITO 2021-2025)
El Seguro Social Universitario Cochabamba será
reconocido por su liderazgo en Atención Integral
en Salud, Cultura Organizacional, Investigación y
Docencia enmarcado en la Acreditación de sus
servicios
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TIPO DE COBERTURA POBLACIONAL -POBLACION 

TOTAL 

SEGURO SOCIAL UNIVERSITARIO COCHABAMBA 

GESTION 2023

Fuente de Información: Bioestadística
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ESTRUCTURA PÓBLACIONAL SSU/CBBA ASEGURADOS 2023



ESTRUCTURA PÓBLACIONAL SSU/CBBA ESTUDIANTES UMSS 2023



 Sobre la acción a corto plazo con Código 6.2.1.1.1:

ENFERMEDADES PREVALENTES CONSULTA EXTERNA

 Desarrollar acciones técnicas asistenciales y administrativas en proporción al Modelo de 
Atención Integral de la institución mediante acción sostenida en la actualización docencia 
e investigación, para reducir los eventos adversos en base a una Gestión de Planificación 
estratégica y de Calidad en Salud. 

PERFIL EPIDEMIOLOGICO – CODIGO CIE 10 Total %

K021 - Caries de la dentina 8,601 5.64
I10 - Hipertensión esencial (primaria) 6,119 4.02

J029 - Faringitis aguda, no especificada 4,059 2.66
J00 - Rinofaringitis aguda (resfriado comun) 3,722 2.44

Z014 - Examen ginecológico (general) (de rutina) 2,984 1.96
E119 - Diabetes mellitus no insulinodependiente, sin mención de complicación 2,899 1.90

N760 - Vaginitis aguda 2,880 1.89
E039 - Hipotiroidismo, no especificado 2,435 1.60
Z000 - Examen médico general 1,859 1.22
Z488 - Otros cuidados especificados posteriores a la cirugía 1,653 1.08
Z012 - Examen odontológico 1,646 1.08

Z001 - Control de salud de rutina del niño 1,609 1.06
M545 - Lumbago no especificado 1,545 1.01

K30 – Dispepsia 1,506 0.99
Z340 - Supervisión de primer embarazo normal 1,503 0.99
TOTAL 152349 100

FUENTE: SIHAD



FUENTE: SIHAD



FUENTE: SIHAD



CONSULTA EXTERNA – ATENCION A PACIENTES DEL INTERIOR

FUENTE: SIHAD



ATENCION QUIRURGICA

15 PATOLOGIAS MAS DEMANDADAS

Colecistectomía c/s colangiografía (vía laparoscópica)

Cesárea de emergencia

Exceresis de lesiones superficiales < 5cm

Raspado uterino por aborto incompleto

Cesárea programada

Apendicetomía (vía laparoscópica)

Histerectomía con o sin anexectomía

Laparotomía exploradora

Exceresis de quiste dermoide/ sebáceo

Biopsia pequeña

Cistoscopia

Insuficiencia venosa crónica safenectomia

Artroscopia de rodilla para menisectomia, 
FUENTE: SIHAD



FUENTE: SIHAD

ATENCION DE PARTOS



 ATENCION EN HOSPITALIZACION

15 PATOLOGIAS MAS FRECUENTES DE HOSPITALIZACION
Hipertensión esencial
Otras colelitiasis
Tumor maligno de la mama
Infección de vías urinarias
Insuficiencia renal crónica
Diabetes mellitus no insulinodependiente
Diarrea o gastroenteritis de origen infeccioso
Neumonía 
Dolor abdominal 
Obesidad 
Hiponatremia e hipokalemia
Insuficiencia venosa
Hipotiroidismo
Supervisión de embarazo de alto riesgo
Anemia 

FUENTE: SIHAD OBSERVADO



FUENTE: SIHAD

 SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO

CANTIDAD DE ESTUDIOS DE LABORATORIO REALIZADOS POR PACIENTE 

MENSUALMENTE



FUENTE: SIHAD

 SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO - LABORATORIO

CANTIDAD DE ESTUDIOS DE LABORATORIO REALIZADOS POR ESPECIALIDAD 

SOLICITANTE



 SERVICIO DE APOYO DIAGNOSTICO – IMAGENOLOGIA

 ANTECEDENTES



 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO - IMAGENOLOGIA

FUENTE: SIHAD



Determinar procesos de control interno que definan la gestión
administrativa y estratégica en salud destinada a la
refuncionalizacion física y técnica, optimización de procesos para la
sostenibilidad integral de los recursos en salud

Normativas desarrolladas en el marco de la acción de corto plazo 
7.1.7.2.1

 Reglamento Interno de trato preferente a las personas Adultas 
Mayores del SSU Cochabamba

 Elaboración de flujos del registro del proceso de atención de 
consulta externa digital.



Habilitación del Hospital del Seguro
Social Universitario Cochabamba con
R.A.107/2023 ASUSS del 24 de
octubre de 2023, dando cumplimiento
a la acción de corto plazo 6.2.5.1.2 del
POA.

ACCION A CORTO PLAZO

 Implementar un sistema de evaluación de calidad en la prestación de servicios
en los establecimientos de salud de la seguridad social de corto plazo



 INFRAESTRUCTURA

 Construcción de ambiente para área de 
triage del servicio de emergencia.



Habilitación del primer piso de salas de internación.

Reorganización de salas de internación.



 Instalación de sala de descanso de enfermería.



 Reorganización del servicio de quimioterapia.



Reorganización del servicio de 
imagenología.



Reorganización del servicio 
de lavandería.



 Reorganización de Servicios

 Reorganización del personal de enfermería.

 Fortalecimiento del personal de imagenología con la contratación de 2 médicos 
imagenólogos.

 Dotación de ítems para médicos emergenciólogos.



 Convenios suscritos para viabilizar la prestación de servicios de salud

 Hospital UNIVALLE Norte.

 Instituto del riñón AIN

 Diagnóstico por Imagen Dynamica.

 Sociedad de Cirugía Ocular S.R.L.
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Información 

Financiera

2023



“El Directorio del Seguro Social Universitario 

Cochabamba, mediante Resolución No. 20/2022, 

aprobó el Plan Operativo Anual (P.O.A.) y el 

Presupuesto para la Gestión 2023 por 

Bs.153,736,474.00”



PRESUPUESTO DE RECURSOS
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31/12/2023

EXPRESADO BS.

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PRESUPUEST
O 

APROBADO

PRESUPUEST
O VIGENTE

TOTAL 
EJECUTADO

% SALDO 
PRESUPUESTO

%

12000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 
DE LAS ADMINISTRACIONES 
PUBLICAS

9,058,063.00 9,058,063.00 8,988,556.51 99.23 69,506.49 0.77

15000 TASAS, DERECHOS Y OTROS 
INGRESOS

851,288.00 851,288.00 915,277.89 107.52 -63,989.89 -7.52

16000 INTERESES Y OTRAS RENTAS DE 
LA PROPIEDAD

232,759.00 232,759.00 238,679.14 102.54 -5,920.14 -2.54

17000 CONTRIBUCIONES A LA 
SEGURIDAD SOCIAL

97,797,159.00 97,797,159.00 93,356,073.97 95.46 4,441,085.03 4.54

35000 DISMINUCION Y COBRO DE 
OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

40,695,924.00 40,695,924.00 18,826,530.29 46.26 21,869,393.71 53.74

39000 INCREMENTO DE OTROS 
PASIVOS Y APORTES DE CAPITAL

5,101,281.00 5,101,281.00 29,442,309.20 577.16 -24,341,028.20 -477.16

TOTAL GENERAL 153,736,474.00 153,736,474.00 151,767,427.00 98.72 1,969,047.00 1.28



PRESUPUESTO DE GASTOS
ESTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 31/12/2023
EXPRESADO BS.

CÓDIGO DESCRIPCIÓN PRESUPUEST
O APROBADO

PRESUPUEST
O VIGENTE

TOTAL 
EJECUTADO

% SALDO 
PRESUPUES

TO

%

10000 SERVICIOS PERSONALES 65,970,269.00 65,970,269.00 54,424,642.50 82.50 11,545,626.50 17.50

20000 SERVICIOS NO PERSONALES 13,247,202.00 14,352,606.00 14,295,322.71 99.60 57,283.29 0.40

30000 MATERIALES Y SUMINISTROS 19,539,162.00 16,473,022.00 16,449,776.78 99.86 23,245.22 0.14

40000 ACTIVOS REALES 689,500.00 527,780.00 206,957.80 39.21 320,822.20 60.79

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 31,097,726.00 31,097,726.00 48,194,181.96 154.98 -
17,096,455.96

-54.98

66000 GASTOS DEVENGADOS NO 
PAGADOS – OTRAS FUENTES

6,418,498.00 6,418,498.00 4,799,697.34 74.78 1,618,800.66 25.22

70000 TRANSFERENCIAS 5,514,469.00 5,514,469.00 5,364,338.25 97.28 150,130.75 2.72

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y TASAS 77,219.00 112,229.00 112,139.60 99.92 89.40 0.08

90000 OTROS GASTOS 10,346,142.00 11,359,842.00 1,759,675.62 15.49 9,600,166.38 84.51

TOTAL GENERAL 153,736,474.00 153,736,474.00 151,767,427.00 98.72 1,969,047.00 1.28



PRESUPUESTO DE GASTOS POR CATEGORIA PROGRAMÁTICA
CODIGO PARTIDA ADMINISTRACION SALUD SALUD COVID SERVICIO 

ESTUDIANTIL
PARTIDAS NO 
ASIGNABLES A 
PROGRAMAS

TRANSFERENCIAS HABILITACI
ON Y 

ACREDITACI
ON

10000 SERVICIOS PERSONALES 4,998,228.40 48,946,868.19 479,545.91 0

20000 SERVICIOS NO 
PERSONALES

722,122.27 13,136,759.99 433,545.00 2,895.45

30000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS

153507.7 16,263,234.08 30,390.00 2,645.00

40000 ACTIVOS REALES 20,600.00 184,177.80 1,480.00 700.00

50000 ACTIVOS FINANCIEROS 0.00 48,194,181.96

60000 SERVICIO DE LA DEUDA 
PUBLICA Y DISMINUCION 
DE OTROS PASIVOS

0.00 10,960,391.78

70000 TRANSFERENCIAS 0.00 5,364,338.25

80000 IMPUESTOS, REGALIAS Y 
TASAS

6,937.85 105,201.75

90000 OTROS GASTOS 0.00 1,759,675.62

TOTAL GENERAL 5,901,396.22 80,395,917.43 509,935.91 437,670.00 59,154,573.74 5,364,338.25 3,595.45



ADMINISTRACION 5,901,396.22

SALUD 80,395,917.43
SALUD COVID 509,935.91

SERVICIO 
ESTUDIANTIL

437,670.00

CONSTRUCCION 0.00

TRANSFERENCIAS 5,364,338.25

HABILITACION Y 
ACREDITACION

3,595.45

PROMOCION Y 
POLITICAS DE 
PROTECCION 

SOCIAL

0.00

6%

87%

1%

0%
0%

6%
0; 0% 0%

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR CATEGORIA PROGRAMATICA

GESTION 2023/ SSU/CBBA

ADMINISTRACION
SALUD
SALUD COVID
SERVICIO ESTUDIANTIL
CONSTRUCCION
TRANSFERENCIAS
HABILITACION Y ACREDITACION
PROMOCION Y POLITICAS DE PROTECCION SOCIAL

Fuente de Información: Presupuestos



10000    SERVICIOS PERSONALES
(SALARIOS PERSONAL Y COLATERALES)                     

PRESUPUESTO BS. 65,970,269.00
EJECUTADO                  BS. 54,424,642.50

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 82.50%

46



47

PRESUPUESTO Bs. 14,352,606.00
EJECUTADO                  Bs. 14,295,322.71

Porcentaje de Ejecución 99.60%

20000  SERVICIOS NO 
PERSONALES 
(Compra de servicios externos-
servicios básicos) 



30000  MATERIALES Y SUMINISTROS
(MEDICAMENTOS/INSUMOS/REACTIVOS/MATERIALES DE ESCRITORIO)

48

PRESUPUESTO Bs. 16,473,022.00
EJECUTADO          Bs. 16,449,776.78

Porcentaje de Ejecución 99.86%



40000  ACTIVOS REALES

49

PRESUPUESTO              Bs. 527,780.00
EJECUTADO                   Bs. 206,957.00

Porcentaje de Ejecución 39.21%



70000  TRANSFERENCIAS

PRESUPUESTO BS. 5,514,469.00
EJECUTADO              BS. 5,364,338.25

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 97.28%

50

❑ El Seguro Social Universitario realiza transferencias de recursos a diferentes
Instituciones del sector público y privado, además del pago a residentes conforme a
normativa.



DIRECTORIO                                      4

EJECUTIVO                                               3
GERENTE GENERAL                                 Lic. José Alfredo Jaldín Quiroz
GERENTE SERV. DE SALUD                      Dr. Miguel Alberto Villarroel 
Canedo
GERENTE ADMTVO. FINANCIERO          Lic. Víctor Villarroel Terceros                              

OPERATIVO(Personal admtvo.
Y personal de salud                                 250

PERSONAL PLAZO FIJO                            169

RECURSOS HUMANOS





CAPACITACIONES INTERNAS GESTIÒN 2023 

 07 de Julio 2023- Ley 004 y Ley 1390 Transparencia y Lucha Contra la 
Corrupción. 

 05 de Septiembre de 2023- Ley 1390 Ley de Fortalecimiento Para la 
Lucha Contra la Corrupción. 

❑Presupuesto aprobado Bs. 1.260.00

❑ Presupuesto Ejecutado Bs. 1.260.00

 Total Personas Capacitadas: 70
 Total personas Capacitadas externas en el área salud 61



CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS

No. MODALIDAD DE CONTRATACION
PROCESOS 

PROGRAMADOS
PRROCESOS  
EJECUTADOS 

1

CONTRATACIONES MENORES DE 20.001 A 
50.000.- Bs. 116

52

DE 1 A 20.000.- Bs. 64

2
CONTRATACIONES APOYO NACIONAL A LA 
PRODUCCION Y EMPLEO  (ANPE) 

11 5

3 CONTRATACIONES POR LICITACION PUBLICA (LP) 4 4

4 CONTRATACIONES POR EXCEPCION 4 3

TOTAL 2023 135 128
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UNIdad auditoria interna - UAI

UAI es una función de evaluación independiente, para
examinar y evaluar las actividades u operaciones del SSU

Ayudar a los funcionarios de los niveles gerenciales, a la autoridad
colegiada y a la MAE, para que puedan dar cumplimiento efectivo
de sus responsabilidades.

OBJETIVOS - Evaluar el desempeño institucional y formular las
recomendaciones para mejorarlo.

- Prestar asesoramiento a través de sus informes sobre la
organización de los procesos y promueve la implantación de
controles adecuados que permitan garantizar el logro de los
objetivos institucionales.

- Formula su Programa Operativo Anual POA considerando los objetivos y alcance del
Articulo 15 de la Ley 1178.

- Directriz para Ejecución de Actividades emitida por la Contraloría General del Estado.
- Prioridades institucionales en coordinación con la MAE

POA



Actividades

Días
Jefe Auditor Total

Actividades programadas

Auditoría de Confiabilidad de los registros y estados financieros gestión 2022 34 36 70

Planificación General y Específica de la Confiabilidad de Registros de la gestión 2023 20 0 20

Auditoria de cumplimiento:
Auditoría de Cumplimiento sobre sueldos y otros beneficios sociales devengados y cancelados por
la entidad, desde la gestión 2015.

10 40 50

Auditoría de Cumplimiento sobre percepción de remuneraciones que superan la máxima fijada
para el sector público, y otros pagos por aguinaldos. 15 50 65

Seguimientos a informes de auditoria:
Primer seguimiento al Informe N°IAI-02/22, sobre aspectos administrativos contables y del
sistema de control interno al 31/12/2021.

20 0 20

Segundo seguimiento al Informe N°IAI-03/22, relativo al primer seguimiento a recomendaciones
sobre aspectos administrativos contables y del sistema de control interno al 31/12/2020, Informe
IAI-02/21.

20 0 20

Primer seguimiento al Informe N°IAI-06/19, auditoría especial de compras de activos fijos,
materiales, suministros y otros.

0 20 20

Otras actividades:
Actividades previas a la auditoría de confiabilidad de registros y estados financieros gestión 2023 8 10 18

Días para actividades programadas 127 156 283
Actividades Administrativas 43 43
Días para actividades no programadas 43 52 95
Días laborables 213 208 421

PROGRAMA DE  OPERACIÓN GESTION 2023



No.
Actividades

Informe Tipo de 
Indicios 

de 
Respon
sabilida

d

Estado 
del 

Examen

Remisión a CGR 
Indicador 

de 
Eficacia 
(Logro)

Tiempo en Días

N° Fecha
Programad

o
Ejecuta

doN° Nota Fecha

1.

Confiabilidad de Registros
y Estados Financieros al
31/12/2022.

IAI-01/23
IAI-02/23

16/01/23
22/02/23 Ninguna Concluido

UAI-
17/23

27/02/23
Objetivo
Cumplido
(Eficaz)

70 70

2.

Auditoria de
Cumplimiento, sobre
percepción de
remuneraciones que
superan la máxima fijada
para el sector público,
gestiones 2012 a 2022 y
enero a marzo 2023.

IAI-05/23 03/10/23 Civil Concluido

CE/GG 
Nº
0538/20
23

10/10/23
Objetivo
Cumplido
(Eficaz)

65 62

3.

DETALLE DE AUDITORÍAS PROGRAMADAS E INDICADORES DE RENDIMIENTO
DURANTE LA GESTIÓN 2023 



No. Actividades Tiempo 

Ejecuta

do

(En 

días)

Solicitud del Examen

Estado 

del 

Examen

N° de 

Inform

e

Fecha de 

Conclusión

Tipo de 

Indicios 

de 

Respons

abilidad

Remisión a la 

CGE

N° de Nota Fecha
Nota Fecha

1

Informe de cumplimiento 

sobre reportes de asistencia, 

correspondiente a las 

gestiones 2017, 2018 y de 

enero a mayo 2019.

20

CC CI Nº

0111/2021 y 

Nº 0122/2021

18/05/21 

y 

04/06/21

Concluid

o

IAI-

07/21
03/05/2023 Civil

CE/GG 

Nº

0505/23

05/09/23

2

Informe Costo Beneficio 

sobre el pago de sueldos y 

aguinaldos por 

reincorporación, periodo 

mayo de 2015 a diciembre de 

2016 (*)

15

Informe 

Evaluación 

CGE-

IC/R01/Y22

11/05/22
Concluid

o

IAI-

12/22
11/05/2023 Civil 

UAI-

55/23
28/06/23

DETALLE DE AUDITORÍAS NO PROGRAMADAS 

GESTIÓN 2023



No.

Informe Nº de 
Informe Título del Informe Alcance

N° de Recomendaciones

N° Fecha Emitid
as

Cumplida
s

No 
Cumplid

as

No 
Aplica
bles

1. IAI-04/23 21/04/23 IAI-02/22

Primer seguimiento a recomendaciones del 
informe N° IAI-02/22, sobre Aspectos 
Administrativos, Contables y del Sistema de 
Control Interno, de Estados Financieros 
emitidos al 31 de diciembre de 2021.

Aspectos
Administrativos,
contables y del Sistema
de control Interno,
correspondientes a los
Estados Financieros
emitidos al 31/12/2021.

25 19 6 0

2.
UAI-02/23 

(SO3/2)
17/11/23 IAI-03/22

Segundo seguimiento a recomendaciones
del Informe N° IAI-02/21, sobre aspectos
Administrativos Contables y del Sistema de
Control Interno, de Estados Financieros,
emitidos al 31 de diciembre de 2020.

17 recomendaciones no
cumplidas en informe
IAI-03/22 s/Aspectos
Administrativos,
Contables y del Sistema
de control Interno,
correspondientes a los
Estados Financieros
emitidos al 31/12/2020.

17 8 2 7

3.
UAI-03/23 

(SD3/1)
14/12/23 IAI-06/19

Primer seguimiento a
Recomendaciones del Informe N° IAI-
06/19, Auditoria Especial de compra
Activos Fijos, materiales, suministros y
otros.

Recomendaciones de
Auditoria Especial de
compra activo fijos,
materiales, suministros
y otros.

47 37 6 4

INFORMES DE SEGUIMIENTO

PERÍODO GESTIÓN 2023



No.
Informe

Requerido por:
Documento 

de 
Requerimie

nto

Objeto del 
Relevamiento

Alcance Decisión 
Asumida

Justificación

N° Fecha CGE MAE UAI

1. IAI-R-01/23 14/08/23

X

Reportes periódicos que
emite el Nutricionista.

Reporte periódico del
movimiento de Almacén
de víveres frescos y secos
en Economato.

Preparación de alimentos
para personal y asegurados
hospitalizados

Abril a julio
2023

Realizar auditoria
operacional

La prestación de
alimentación al
personal es mucho
más que a pacientes
internados.

INFORMES DE RELEVAMIENTO DE INFORMACIÓN ESPECÍFICA

GESTIÓN 2023



7
Información 

de Asesoría 

Legal



Procesos Penales Concluidos: 0

Procesos Penales en curso: 8

Total de procesos penales: 8

Procesos Coactivos Fiscales Concluidos: 0

Procesos Coactivos Fiscales en Curso: 2

Total de procesos Coactivos Fiscales: 2

Procesos Civiles Concluidos: 0

Procesos Civiles en Curso: 0

Total de Procesos Civiles: 0

Otro tipo de procesos concluidos: 0

Otro tipo de procesos en curso: 27

Total otro tipo de procesos: 27

Total de Procesos Concluidos: 0

Total de Procesos en Curso: 10

Total de Procesos: 10



8
Información de Unidad 

De Transparencia Y 

Lucha Contra La 

Corrupción



UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA 
LA CORRUPCIÓN SSU-CBBA

INGRESADAS ADMITIDAS DERIVADAS RECHAZADAS

6 6 0 0

DENUNCIAS GESTIONADAS POR HECHOS DE CORRUPCIÓN

CANTIDAD TOTAL DE DENUNCIAS

ADMITIDAS CONCLUIDAS PENDIENTES DE CIERRE DE GESTIÓN

6 6 0

TOTAL DE DENUNCIAS:

PENAL CIVIL ADMINISTRATIVA

2 0 1

DENUNCIAS ADMITIDAS EN ÁREAS

INGRESADAS ATENDIDAS PENDIENTES DE RESPUESTA

0 0 0

DENUNCIAS GESTIONADAS POR NEGATIVA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN



66

GRACIAS POR SU ATENCION!


